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PHẦN I. KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

1. Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông: 

Bà Nguyễn Lê Thùy Linh, Trưởng Ban Kiểm tra tư cách cổ đông đã thông qua 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông. Trong đó: 

+ Tổng số cổ đông mời tham dự: Toàn bộ cổ đông có tên trong danh sách 

của Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) cổ đông chốt đến ngày 

12/4/2023, sở hữu 5.000.000 cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

+ Vào lúc 8h30, số lượng cổ đông tham dự Đại hội (bao gồm cổ đông và đại 

diện cổ đông theo giấy uỷ quyền): Có 45 đại biểu, với tổng sở hữu là 3.854.852 cổ 

phần có quyền biểu quyết, chiếm 77,0970% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

của Công ty. 

Theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2023 Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanna Khánh Hòa đủ điều kiện để 

tiến hành. 

2. Giới thiệu Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu: 

* Đoàn Chủ tịch: 

Ông Hồ Kim Phong Chủ tịch HĐQT  Chủ tọa 

Ông Nguyễn Văn Lành Thành viên HĐQT Thành viên 
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Bà Nguyễn Hạ Hiền Thành viên HĐQT Thành viên 

* Ban Thư ký: 

Bà Lê Thị Hồng Thủy Trưởng phòng Tổng hợp 

* Ban Kiểm phiếu: 

Bà Nguyễn Thị Hạnh Quyên     Kế toán trưởng Công ty Trưởng ban 

Bà Đoàn Thị Kiều Ngân Nhân viên Thủ kho - Thủ quỹ Thành viên 

Bà Lâm Phan Kiều Loan Nhân viên Kế toán Thành viên 

Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu đã được Đại hội đồng cổ đông 

nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

PHẦN II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI 

Sau khi Ông Hồ Kim Phong, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tọa Đại hội 

tuyên bố khai mạc, Đại hội đã bắt đầu làm việc. Đại hội đã thông qua những nội 

dung chính như sau: 

1. Quy chế làm việc của Đại hội: 

* Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

2. Chương trình Đại hội: 

 Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 
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Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

3. Các Báo cáo tại Đại hội: 

- Đại hội đã nghe Ông Nguyễn Văn Lành - Giám đốc Công ty trình bày “Báo 

cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2022 và phương hướng hoạt động SXKD năm 

2023 của Ban Giám đốc Công ty”. 

- Đại hội đã nghe Ông Hồ Kim Phong - Chủ tịch Hội đồng quản trị trình bày 

“Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác quản lý điều hành Công ty năm 

2022 và kế hoạch hoạt động năm 2023”. 

- Đại hội đã nghe Bà Nguyễn Thị Ngọc Quyên - Trưởng Ban Kiểm soát Công 

ty trình bày “Báo cáo thẩm định kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 

và phương hướng nhiệm vụ năm 2023 của Ban Kiểm soát”. 

4. Các Tờ trình tại Đại hội: 

- Đại hội đã nghe Bà Nguyễn Hạ Hiền - Thành viên Hội đồng quản trị trình bày: 

+ Tờ trình về việc thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022 

+ Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2022 và kế hoạch 

phân phối lợi nhuận năm 2023 

+ Tờ trình về việc chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023 

- Đại hội đã nghe Ông Nguyễn Văn Lành - Thành viên Hội đồng quản trị trình 

bày: 

+ Tờ trình về mức thù lao năm 2022 và kế hoạch mức thù lao năm 2023 của 

Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát. 

+ Tờ trình về việc thực hiện hợp đồng giao dịch với các đối tượng có liên 

quan 

- Đại hội đã nghe Ông Hồ Kim Phong - Chủ tịch Hội đồng quản trị trình bày: 

+ Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát 

nhiệm kỳ 2022-2027. 

5. Thảo luận tại Đại hội và biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình: 

Chủ tọa Đại hội mời các cổ đông tham gia đóng góp ý kiến đối với các Báo 

cáo, Tờ trình vừa được trình bày. Đại hội đã nhận được các câu hỏi sau: 

  Cổ đông có mã đại biểu SKN 000206 đặt câu hỏi: Đại hội cổ đông năm 

2022 có nói đến Công ty đầu tư dự án Sông Cầu thì đến nay dự án đã triển 

khai ra sao, tiến độ đã đến đâu? 
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Ông Hồ Kim Phong - Chủ tịch Hội đồng quản trị trả lời: 

Với định hướng hoạt động năm 2022, Công ty Sanna Khánh Hòa đầu tư dây 

chuyền thiết bị nhằm: 

- Nâng cao năng lực sản xuất, đáp ứng đầy đủ hàng hóa theo nhu cầu của thị 

trường, tạo vị thế cạnh tranh trên thị trường 

- Giữ ổn định chất lượng các dòng sản phẩm hiện tại, phát triển thêm các 

dòng sản phẩm mới đáp ứng thị hiếu của khách hàng. 

- Nguồn vốn: tự có trích từ quỹ đầu tư phát triển các năm trước, đi vay với 

tiêu chí lựa chọn các tổ chức tài chính, ngân hàng cho vay với lãi suất ưu đãi tốt 

nhất cho dự án 

Trong năm 2022, Công ty CP NGK Sanna Khánh Hòa tập trung thực hiện dự 

án xây dựng Nhà máy NGK Sanna tại Sông Cầu, tính đến 31/12/2022: Công ty đã 

và đang triển khai 07 gói thầu: Khảo sát địa chất, lấy mẫu thí nghiệm và lập báo 

cáo khảo sát xây dựng lô TP3; lô TP1; Tư vấn lập Báo cáo kinh tế - kỹ thuật, thiết 

kế bản vẽ thi công và dự toán đầu tư; Thẩm tra Hồ sơ thiết kế bản vẽ thi công và 

dự toán đầu tư xây dựng; Tư vấn, khảo sát, lập Hồ sơ thiết kế - dự toán về PCCC; 

Tư vấn lập hồ sơ cấp mới Giấy phép môi trường cho dự án; Tư vấn lập Báo cáo 

kinh tế - kỹ thuật Đường dây 22kV & TBA 400kVA - 22/0,4kV. Tổng chi phí đã 

thanh toán (tạm ứng) : 355,932,250 đồng. 

Dự kiến trong tháng 6/2023 sẽ hoàn thành các gói thầu này. Sau khi thực hiện 

xong các gói thầu này sẽ tiến hành thuê đơn vị tư vấn đấu thầu để triển khai các 

hạng mục tiếp theo. 

Cổ đông có mã đại biểu SKN 000022 đặt 02 câu hỏi: 

Câu hỏi 1: Hiện nay với sự cạnh tranh gay gắt của các dòng sản phẩm trên thị 

trường, vậy Công ty có ý định phát triển thêm dòng sản phẩm mới để đang dạng 

hóa sản phẩm và tăng khả năng cạnh tranh không? 

Câu hỏi 2: Sự phát triển của Công ty tầm nhìn đến năm 2027 (Tức sau 5 năm 

từ năm 2022) 

Ông Nguyễn Văn Lành - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trả 

lời: 

Với định hướng hoạt động năm 2023, Công ty Sanna Khánh Hòa đầu tư dây 

chuyền thiết bị nhằm: 

- Nâng cao năng lực sản xuất, đáp ứng đầy đủ hàng hóa theo nhu cầu của thị 

trường 
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- Khôi phục lượng khách hàng: nhà hàng, khách sạn, du lịch lữ hành sau đại 

dịch Covid 19… 

- Giữ ổn định chất lượng các dòng sản phẩm 

Bên cạnh đó trong phương hướng hoạt động năm 2023 của Công ty, công tác 

nghiên cứu sản phẩm mới rất được đề cao, định hướng tìm kiếm và sử dụng các 

loại nguyên liệu an toàn cho người tiêu dùng, chú trọng đến phân khúc khách hàng 

vận động mạnh và người chơi thể thao. 

  Cổ đông có mã đại biểu SKN 000216 đặt câu hỏi: HĐQT có phương án nào 

để nâng cổ tức lên tối thiểu bằng lãi suất ngân hàng không? 

Ông Hồ Kim Phong - Chủ tịch Hội đồng quản trị trả lời: 

Chi cổ tức năm TC 2021: 186 đ/cp, dự kiến chi năm TC 2022: 299,8 đ/cp, 

tăng 61%. Kế hoạch năm 2023: 3,12% VĐL, tăng 3,91% so với kết quả thực hiện 

năm 2022. 

Đây là mong muốn, quyền lợi của các quý cổ đông cũng như Ban lãnh đạo 

Công ty Sanna. Bằng nhiều giải pháp đa dạng, linh hoạt đẩy mạnh doanh thu, tiết 

kiệm chi phí SX thì mọi việc đều có thể thực hiện được. 

Cổ đông có mã đại biểu SKN 000236 đặt câu hỏi: 

Câu hỏi 1: Trong năm 2023 và thời gian đến, Công ty có chiến lược, mục tiêu 

gì để nâng cao thu nhập và cải thiện đời sống cho người lao động? 

Câu hỏi 2: Công ty có chính sách gì cho người lao động để giữ chân người 

lao động gắn kết lâu dài với Công ty? 

Ông Nguyễn Văn Lành - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trả 

lời: 

Lãnh đạo Bộ Y tế cho biết đại dịch chưa kết thúc, dù Tổ chức Y tế Thế giới 

(WHO) tuyên bố chấm dứt tình trạng khẩn cấp về sức khỏe cộng đồng do Covid- 

19 trên toàn cầu vào ngày 05/5/2023. 

- Hoạt động SXKD của năm 2022: tăng trưởng và đạt kết quả tốt, TN bình 

quân đạt 8.100.000 đ/tháng, tăng 38,75% kế hoạch 

- Căn cứ vào kết quả doanh thu 04 tháng đầu năm 2023 đạt 37% KH, Công ty 

tin tưởng rằng sẽ đạt được các kế hoạch đã đề ra 

Từ các nội dung trên, chúng tôi tin tưởng rằng đời sống của NLĐ sẽ được cải 

thiện, cụ thể là thu nhập bình quân của NLĐ trong 4 tháng đầu năm tăng… so với 

năm 2022. 

- Đảm bảo các chế độ, quyền lợi của NLĐ theo quy định của pháp luật 
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- Có chế độ lương, phụ cấp, thưởng phù hợp với từng vị trí công việc. 

- Chương trình đào tạo, nâng cao tay nghề, đánh giá hiệu quả lao động và 

khen thưởng kịp thời. 

- Các tổ chức đoàn thể luôn tạo sân chơi, các hoạt động giao lưu giúp tăng 

thêm tinh thần đoàn kết, gắn bó, cống hiến hết sức mình vì hiệu quả của Công ty. 

  Cổ đông có mã đại biểu SKN 000030 đặt câu hỏi: Với tình hình hiện nay, 

Công ty có chiến lược kinh doanh nào để vẫn đảm bảo lợi nhuận và cổ tức 

cho cổ đông trong khi chi phí đầu vào ngày càng tăng ? 

Ông Nguyễn Văn Lành - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trả 

lời: 

Công ty đã trình Đại hội đồng cổ đông về kế hoạch mục tiêu về sản xuất kinh 

doanh năm 2023 với doanh thu, lợi nhuận đều tăng từ 3-4% so với năm 2022. Với 

tình hình dịch bệnh, bất ổn về chính trị còn diễn biến kéo dài ảnh hưởng đến hệ 

thống khách hàng, sức mua trên thị trường và chi phí đầu vào biến động khó lường 

như chi phí vận chuyển- xăng dầu, chi phí nguyên vật liệu đầu vào, Công ty sẽ cố 

gắng trao đổi, thương lượng với các Nhà cung cấp tiết giảm các chi phí, thực hành 

tiết kiệm trong sản xuất… nhằm đạt được các mục tiêu, đặt biệt là mục tiêu lợi 

nhuận mà Đại hội đã đề ra. 

  Cổ đông có mã đại biểu SKN 000102 đặt câu hỏi: Công ty có kế hoạch tăng 

giá bán để đảm bảo lợi nhuận không ? 

Ông Nguyễn Văn Lành - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trả 

lời: Tùy vào tình hình thực tế sẽ có bước điều chỉnh phù hợp 

  Cổ đông có mã đại biểu SKN 000249 đặt câu hỏi: Sản lượng đặt ra hàng 

năm đều tăng, tuy nhiên tình hình kho bãi còn hạn chế. HĐQT có phương 

án phù hợp để giải quyết lâu dài cho vấn đề trên hay hay không? 

Ông Nguyễn Văn Lành - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trả 

lời:  

Với tình hình hiện tại: 

- Tổ chức kiểm soát kho hàng hiệu quả, bố trí nhân sự, phương tiện hợp lý để 

tối ưu chi phí đồng thời bảo đảm việc vận chuyển, phân phối hàng hóa từ kho đến 

các khách hàng: Đúng hạn, đầy đủ, đạt chất lượng 

- Hỗ trợ bán hàng cụ thể hấp dẫn, chính sách bán hàng hợp lý, linh hoạt để hỗ 

trợ hiệu quả theo đặc điểm của từng khách hàng và thực tế của từng khu vực thị 

trường 

- Tận dụng sức chứa của các NPP, đại lý, điểm bán 
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- Thuê thêm kho ở các thời điểm mang tính mùa vụ của ngành hàng… 

Giải pháp: đầu tư hệ thống MMTB với công suất lớn, nâng cao năng lực và 

chủ động trong SX, chính sách hỗ trợ bán hàng, giao nhận vận chuyển hợp lý- 

khoa học… 

  Cổ đông có mã đại biểu SKN 000271 đặt câu hỏi: Công ty có các giải pháp 

mang tính chiến lược nào để đảm bảo giữ vững và phát triển thị trường, 

tăng trưởng doanh thu trong thời gian tới 

Ông Nguyễn Văn Lành - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trả 

lời: 

Trong năm 2022, hoạt động kinh doanh các dòng sản phẩm của Công ty từng 

bước ổn định. Ban lãnh đạo chủ trương củng cố nguồn lao động, tập trung phục hồi 

công tác sản xuất, đẩy mạnh các hoạt động bán hàng bằng cách đưa ra các đợt 

khuyến mãi nhằm khôi phục hoạt động tiêu dùng. Nhờ vào chính sách của Ban 

lãnh đạo, doanh thu thuần trong năm ghi nhận 93.261 triệu đồng, vượt kế hoạch đề 

ra 32,38%, lợi nhuận trước thuế ghi nhận 2.858 triệu đồng, sau thuế ghi nhận 2.268 

triệu đồng, vượt kế hoạch đề ra 53,22%. 

- Xây dựng đội ngũ nhân viên kinh doanh năng động, nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, tâm huyết, ý thức cao trong công việc. 

- Chăm sóc và giữ vững hệ thống khách hàng hiện có; từng bước khôi phục 

xây dựng lại hệ thống khách hàng trước đây. 

- Đánh giá tình hình kinh doanh, phân tích thế mạnh của mỗi tỉnh nhằm chủ 

động xây dựng chương trình khuyến mãi, hỗ trợ bán hàng cụ thể hấp dẫn,chính 

sách bán hàng hợp lý, linh hoạt để hỗ trợ hiệu quả theo đặc điểm của từng khách 

hàng và thực tế của từng khu vực thị trường. 

- Bố trí nhân sự tăng cường đồng hành cùng từng vùng thị trường để kịp thời 

hỗ trợ hoạt động kinh doanh các dòng sản phẩm. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thị trường; thường xuyên theo dõi, 

nắm bắt các chính sách của đối thủ cạnh tranh, nhằm chủ động kịp thời đề xuất 

thực hiện các biện pháp thu hút khách hàng và giành thị phần tại các thị trường 

trọng điểm. 

- Công tác kho vận: Tổ chức kiểm soát kho hàng hiệu quả, bố trí nhân sự, 

phương tiện hợp lý để tối ưu chi phí đồng thời bảo đảm việc vận chuyển, phân phối 

hàng hóa từ kho đến các khách hàng: Đúng hạn, đầy đủ, đạt chất lượng. 

- Công tác cung ứng vật tư kịp thời, đúng tiến độ. 
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- Có kế hoạch làm việc thường xuyên với NCC về chất lượng vật tư đúng tiêu 

chuẩn yêu cầu; theo dõi biến động của thị trường và có kế hoạch bình ổn giá đầu 

vào các vật tư, nguyên liệu chính. 

- Chủ động tìm kiếm các NCC tiềm năng để dự phòng, có giá cạnh tranh đảm 

bảo cung ứng vật tư kịp thời và giảm tối đa chi phí. 

PHẦN III. BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI 

Tại thời điểm biểu quyết có 45 đại biểu, tương ứng 3.854.852cổ phần có 

quyền biểu quyết, chiếm 77,0970% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công 

ty. Theo Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế làm việc Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2023 của Công ty CP NGK Sanna Khánh Hòa hình thức 

biểu quyết từ xa vẫn được công nhận. Tuy nhiên, đến thời điểm hiện tại Công ty 

không nhận bất kỳ phiếu biểu quyết từ xa của các cổ đông nên chỉ lấy kết quả biểu 

quyết tại Đại hội. 

Ông Hồ Kim Phong - Chủ tọa Đại hội đã lấy biểu quyết công khai các nội 

dung sau: 

1. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2022 và phương hướng hoạt 

động SXKD năm 2023 của Ban Giám đốc Công ty: 

  Kết quả hoạt động năm 2022: 

1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 
 

Stt Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 

2022 

Thực hiện 

2022 

Tl % 

th/kh 

1 Sản lượng sản xuất Sản phẩm 26.400.000 38.618.573 146,28 

2 Vốn điều lệ Tỷ đồng 50 50 100,00 

3 Doanh thu Tỷ đồng 70,45 93,26 132,38 

4 Chi phí Tỷ đồng 68,60 90,40 131,78 

5 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 1,85 2,86 154,65 

6 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 1,48 2,27 153,39 

7 Thu nhập bình quân Đồng/tháng 5.840.000 8.102.795 138,75 

8 Chia cổ tức bằng tiền 
Đồng/cổ 

phiếu 
195 299,8 153,46 

2. Phương hướng hoạt động năm 2023: 
 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2023 
% KH 

2023/TH 2022 



9  

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2023 
% KH 

2023/TH 2022 

1 Sản lượng Sản phẩm 40.150.000 103,97 

2 Doanh thu Tỷ đồng 95,50 102,40 

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 2,95 103,11 

4 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 2,36 103,95 

5 Thu nhập bình quân đồng/tháng 8.400.000 103,67 

6 
Tỷ lệ chia cổ tức cho cổ 

đông 
% VĐL 3,12% 103,91 

7 Lãi cơ bản trên cổ phiếu đồng 387 103,91 

 Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

2. Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác quản lý điều hành 

Công ty năm 2022 và kế hoạch hoạt động năm 2023: 

 Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

3. Báo cáo thẩm định kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 

và phương hướng nhiệm vụ năm 2023 của Ban Kiểm soát: 

 Kết quả biểu quyết: 
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Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

4. Tờ trình về việc thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 

2022: 

 Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

5. Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2022 và kế 

hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023: 

  Phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2022: 
 

 

Stt 

 

Nội dung 
Tỷ lệ 

kế hoạch 

Tỷ lệ 

thực hiện 

Số tiền 

(VNĐ) 

I 
Lợi nhuận sau thuế theo BCTC 

năm 2022 
LNST LNST 2.270.243.494 

II 
Lợi nhuận sau thuế theo BCTC 

năm 2022 được phân phối 
LNST LNST 

2.271.211.748 

1 Thù lao HĐQT, BKS 0,5% 0,5% 11.356.059 

2 Quỹ khen thưởng ban điều hành 0,5% 0,5% 11.356.059 

3 Quỹ đầu tư phát triển 16% 16% 363.393.880 

4 Quỹ khen thưởng phúc lợi 17% 17% 386.105.750 
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5 Chia cổ tức cho cổ đông 66% 66% 1.499.000.000 

 
6 

Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2022 

bằng tiền làm tròn (tính theo 

mệnh giá 10.000đ/cổ phần) 

 
1,95% 

 
2,998% 

 
299,8 

  Phân phối lợi nhuận kế hoạch năm 2023: 
 

Stt Nội dung Tỷ lệ 

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN LNTT-20% thuế 

2 Thù lao HĐQT, BKS LNST x 0,5% 

3 Quỹ khen thưởng ban điều hành LNST x 0,5% 

4 Quỹ đầu tư phát triển LNST x 16% 

5 Quỹ khen thưởng phúc lợi LNST x 17% 

6 Chia cổ tức cho cổ đông LNST x 66% 

  Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2022 bằng tiền mặt: 

- Ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền chi trả cổ tức bằng tiền mặt 

năm 2022: 31/5/2023. 

- Tỷ lệ thực hiện: 2,998% mệnh giá (01 cổ phiếu được nhận 299,8 đồng). 

- Ngày thanh toán: 13/6/2023. 

  Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

6. Tờ trình về việc chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023: 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định việc lựa chọn và giao Giám đốc Công ty ký Hợp đồng cung cấp 

dịch vụ kiểm toán với một trong các Công ty kiểm toán độc lập sau: 

- Công ty TNHH Kiểm toán và Tư Vấn A&C. 

- Công ty TNHH Kiểm toán FAC - CN Nha Trang. 
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  Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp 

7. Tờ trình về mức thù lao năm 2022 và kế hoạch mức thù lao năm 2023 của 

Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát: 

1. Kết quả chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2022: 

Theo Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông năm 2022, mức thù lao của 

HĐQT và BKS Công ty trong năm 2022 được thực hiện như sau: 

 Hội đồng quản trị 
 

 
STT 

 
Đối tượng 

 
Số người 

Mức thù lao 

01 người/đồng 

/tháng 

Tổng mức thù lao 

năm 2022 

01 Chủ tịch HĐQT 01 4.000.000 48.000.000 

02 Thành viên HĐQT 04 3.200.000 153.600.000 

TỔNG CỘNG 201.600.000 

 Ban Kiểm soát 
 

STT Đối tượng 
Số 

người 

Mức thù lao 

01 người/đồng /tháng 

Tổng mức thù lao 

năm 2022 

01 Trưởng BKS 01 2.800.000 33.600.000 

02 Thành viên BKS 02 2.000.000 48.000.000 

TỔNG CỘNG 81.600.000 

2. Phương án chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2023: 

HĐQT Công ty đề nghị chi trả mức thù lao cho HĐQT và BKS năm 2023 như 

sau: 

2.1. Hội đồng quản trị 
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- Mức thù lao Chủ tịch Hội đồng Quản trị không chuyên trách: 4.000.000 

đồng/tháng. 

- Mức thù lao thành viên Hội đồng quản trị bằng 80% mức thù lao Chủ tịch 

Hội đồng quản trị không chuyên trách: 4.000.000đ/tháng x 80% = đồng/tháng 
 

 
STT 

 
Đối tượng 

Số 

người 

Mức thù lao 

01 người 

/đồng/tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

năm 

1 Chủ tịch HĐQT 01 4.000.000 4.000.000 48.000.000 

2 Thành viên HĐQT 04 3.200.000 12.800.000 153.600.000 

TỔNG CỘNG  201.600.000 

2.2 Ban Kiểm soát 

- Trưởng BKS không chuyên trách bằng 70% mức thù lao Chủ tịch HĐQT: 

4.000.000 x 70% = 2.800.000 đồng/tháng 

- Mức thù lao Thành viên BKS không chuyên trách bằng 50% mức thù lao 

Chủ tịch HĐQT không chuyên trách: 4.000.000 x 50% = 2.000.000 đồng/tháng 
 

 
STT 

 
Đối tượng 

Số 

người 

Mức thù lao 

01 người 

/đồng/tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

năm 

1 Trưởng BKS 01 2.800.000 2.800.000 33.600.000 

2 Thành viên BKS 02 2.000.000 4.000.000 48.000.000 

TỔNG CỘNG  81.600.000 

 Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

8. Tờ trình về việc thực hiện hợp đồng giao dịch với các đối tượng có liên quan: 

Để thuận tiện trong hoạt động sản xuất kinh doanh, tiết kiệm chi phí và đảm 

bảo tuân thủ quy định tại Điều 167 Luật Doanh nghiệp về việc chấp thuận hợp 

đồng và giao dịch với người có liên quan, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội 
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đồng cổ đông: 

1. Chấp thuận toàn bộ các hợp đồng kinh tế giữa Công ty Cổ phần Nước giải 

khát Sanna Khánh Hòa và các tổ chức có liên quan có giá trị từ 35% trở lên tổng 

giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị 

giao dịch phát sinh kể từ ngày phát sinh giao dịch đầu tiên đến ngày tổ chức Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2024. 

2. Chấp thuận toàn bộ hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị 

lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản của Công ty ghi trên Báo cáo tài chính gần nhất 

giữa Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanna Khánh Hòa và cổ đông sở hữu từ 51% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông 

đó. 

Danh sách các tổ chức này có nội dung giao dịch kèm theo tại Tờ trình số 

05/TTr-SKN ngày 13/5/2023. 

3. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

Công ty ký kết và thực hiện các Hợp đồng kinh tế nêu trên, thời gian ủy quyền từ ngày 

ĐHĐCĐ thường niên 2023 thông qua đến ngày tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2024. 

Hội đồng quản trị đảm bảo tuân thủ các quy định khác tại Điều lệ Công ty, 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, các văn bản pháp luật có liên quan và báo 

cáo cho cổ đông và Đại hội trong báo cáo tài chính được kiểm toán hàng năm. 

 Kết quả biểu quyết: 

Nội dung này có 1.199.005 cổ phần có quyền biểu quyết và 2.655.847 cổ 

phần không có quyền biểu quyết do có lợi ích liên quan bao gồm: Công ty TNHH 

Nhà Nước MTV Yến Sào Khánh Hòa, Nguyễn Văn Lành, Hoàng Thị Ân Vũ, Bùi 

Thị Hạnh, Lê Thị Hồng Vân, Nguyễn Khoa Bảo, Nguyễn Thanh Hải. 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 1.199.005 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 1.199.005 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

9. Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát 

nhiệm kỳ 2022-2027: 
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- Xét đơn từ nhiệm Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Nước giải 

khát Sanna Khánh Hòa ngày 5/5/2023 của ông Nguyễn Cao Kỷ; 

- Căn cứ Thông báo số: 95/TB-YS ngày 11/5/2023 của Công ty TNHH NN 

MTV Yến sào Khánh Hòa về thông báo trả lời kiến nghị, đề xuất tổ chức ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2023. 

Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanna Khánh Hòa kính trình Đại hội đồng 

Cổ đông thông qua việc miễn nhiệm và bầu bổ sung Thành viên Ban Kiểm soát 

nhiệm kỳ 2022-2027 như sau: 

1. Thông qua việc miễn nhiệm tư cách Thành viên BKS nhiệm kỳ 2022-2027 

của Ông Nguyễn Cao Kỷ, Thành viên Ban Kiểm soát. 

2. Bầu bổ sung Thành viên BKS nhiệm kỳ 2022-2027: 

- Số lượng Thành viên BKS bầu bổ sung: 01 thành viên. 

- Danh sách ứng viên đề cử bổ sung: 

HĐQT Công ty thống nhất thông qua Danh sách ứng viên bầu bổ sung Thành 

viên BKS nhiệm kỳ 2022-2027 như sau: 

+ Bà Nguyễn Thị Ngọc Ánh (đính kèm Sơ yếu lý lịch ứng viên). 

 Kết quả biểu quyết: 

Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

- Tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết 

dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 KẾT QUẢ BẦU CỬ: 
 

Họ và tên Chức danh Tỷ lệ bầu cử 

Nguyễn Thị Ngọc Ánh Thành viên Ban kiểm soát 100% 

PHẦN IV. THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT 

Đại hội đã nghe Bà Lê Thị Hồng Thủy - Thư ký Đại hội trình bày dự thảo 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

Đại hội biểu quyết và nhất trí thông qua Nghị quyết và Biên bản với 100% số 

cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

NGK SANNA KHÁNH HÒA 

Số: 01/2023-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Cam Ranh, ngày 13 tháng 5 năm 2023 
 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanna 

Khánh Hòa; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty 

Cổ phần Nước giải khát Sanna Khánh Hòa ngày 13/5/2023. 

QUYẾT NGHỊ: 

Hôm nay, ngày 13/5/2023, Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanna Khánh Hòa được tổ chức với sự tham gia của 45 cổ đông và đại diện cổ đông, 

sở hữu và đại diện sở hữu cho 3.854.852 cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm 77,0970%  

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

Sau khi nghe nội dung các Báo cáo, Tờ trình, Đại hội đã thảo luận và biểu quyết 

nhất trí thông qua các nội dung như sau: 

Điều 1: Các Báo cáo tại Đại hội 

 Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2022 và phương hướng hoạt động 

SXKD năm 2023 của Ban Giám đốc Công ty: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác quản lý điều hành Công 

ty năm 2022 và kế hoạch hoạt động năm 2023: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 Báo cáo thẩm định kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 và 

phương hướng nhiệm vụ năm 2023 của Ban Kiểm soát: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 
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Điều 2: Các Tờ trình tại Đại hội 

 Tờ trình về việc thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2022 và kế 

hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023: 

- Phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2022: 
 

Stt Nội dung 
Tỷ lệ 

kế hoạch 

Tỷ lệ 

thực hiện 

Số tiền 

(VNĐ) 

I 
Lợi nhuận sau  thuế theo BCTC 

năm 2022 
LNST LNST 2.270.243.494 

II 
Lợi nhuận sau  thuế theo BCTC 

năm 2022 được phân phối 
LNST LNST 

2.271.211.748 

1 Thù lao HĐQT, BKS 0,5% 0,5% 11.356.059 

2 Quỹ khen thưởng ban điều hành 0,5% 0,5% 11.356.059 

3 Quỹ đầu tư phát triển 16% 16% 363.393.880 

4 Quỹ khen thưởng phúc lợi 17% 17% 386.105.750 

5 Chia cổ tức cho cổ đông 66% 66% 1.499.000.000 
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Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2022 bằng 

tiền làm tròn (tính theo mệnh giá 

10.000đ/cổ phần) 

 
1,95% 

 
2,998% 

 
299,8 

- Phân phối lợi nhuận kế hoạch năm 2023: 
 

Stt Diễn giải Tỷ lệ 

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN LNTT-20% thuế TNDN 

2 Thù lao HĐQT, BKS LNST x 0,5% 

3 Quỹ khen thưởng ban điều hành LNST x 0,5% 

4 Quỹ đầu tư phát triển LNST x 16% 

5 Quỹ khen thưởng phúc lợi LNST x 17% 

6 Chia cổ tức cho cổ đông LNST x 66% 

 Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2022 bằng tiền mặt: 

- Ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền chi trả cổ tức bằng tiền mặt năm 

2022: 31/5/2023. 

- Tỷ lệ thực hiện: 2,998% mệnh giá (01 cổ phiếu được nhận 299,8 đồng). 
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- Ngày thanh toán: 13/6/2023. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 Tờ trình về việc chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023: 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản 

trị quyết định việc lựa chọn 01 Công ty Kiểm toán độc lập theo danh sách trên để thực 

hiện kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2023 của Công ty theo quy định của Pháp luật 

và ủy quyền Giám đốc Công ty ký Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với với một 

trong các Công ty kiểm toán độc lập sau: 

- Công ty TNHH Kiểm toán và Tư Vấn A&C. 

- Công ty TNHH Kiểm toán FAC - CN Nha Trang. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 Tờ trình về mức thù lao năm 2022 và kế hoạch mức thù lao năm 2023 của 

Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát: 

1. Kết quả thực hiện năm 2022: 

Hội đồng quản trị 
 

 
STT 

 
Đối tượng 

 
Số người 

Mức thù lao 

01 người/đồng 

/tháng 

Tổng mức thù lao 

năm 2022 

01 Chủ tịch HĐQT 01 4.000.000 48.000.000 

02 Thành viên HĐQT 04 3.200.000 153.600.000 

Tổng cộng 201.600.000 

 Ban Kiểm soát 
 

STT Đối tượng 
Số 

người 

Mức thù lao 

01 người/đồng /tháng 

Tổng mức thù lao 

năm 2022 

01 Trưởng BKS 01 2.800.000 33.600.000 

02 Thành viên BKS 02 2.000.000 48.000.000 

Tổng cộng 81.600.000 

2. Phương án chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2023: 

2.1. Hội đồng quản trị 
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- Mức thù lao Chủ tịch Hội đồng Quản trị không chuyên trách: 4.000.000 

đồng/tháng. 

- Mức thù lao thành viên Hội đồng quản trị bằng 80% mức thù lao Chủ tịch Hội 

đồng quản trị không chuyên trách: 4.000.000đ/tháng x 80% = đồng/tháng 
 

 
STT 

 
Đối tượng 

Số 

người 

Mức thù lao 

01 người 

/đồng/tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

năm 

1 Chủ tịch HĐQT 01 4.000.000 4.000.000 48.000.000 

2 Thành viên HĐQT 04 3.200.000 12.800.000 153.600.000 

Tổng cộng  201.600.000 

2.2 Ban Kiểm soát 

- Trưởng BKS không chuyên trách bằng 70% mức thù lao Chủ tịch HĐQT: 

4.000.000 x 70% = 2.800.000 đồng/tháng 

- Mức thù lao Thành viên BKS không chuyên trách bằng 50% mức thù lao Chủ 

tịch HĐQT không chuyên trách: 4.000.000 x 50% = 2.000.000 đồng/tháng 
 

 
STT 

 
Đối tượng 

Số 

người 

Mức thù lao 

01 người 

/đồng/tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

tháng 

Tổng mức 

thù lao 01 

năm 

1 Trưởng BKS 01 2.800.000 2.800.000 33.600.000 

2 Thành viên BKS 02 2.000.000 4.000.000 48.000.000 

Tổng cộng  81.600.000 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 3.854.852 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 Tờ trình về việc thực hiện hợp đồng giao dịch với các đối tượng có liên quan: 

Nội dung này có 1.199.005 cổ phần có quyền biểu quyết và 2.655.847 cổ phần 

không có quyền biểu quyết do có lợi ích liên quan bao gồm: Công ty TNHH Nhà Nước 

MTV Yến Sào Khánh Hòa, Nguyễn Văn Lành, Hoàng Thị Ân Vũ, Bùi Thị Hạnh, Lê 

Thị Hồng Vân, Nguyễn Khoa Bảo, Nguyễn Thanh Hải. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 1.199.005 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền 

biểu quyết dự họp. 

 Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát 

nhiệm kỳ 2022-2027: 

- Xét đơn từ nhiệm Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanna Khánh Hòa ngày 05/5/2023 của ông Nguyễn Cao Kỷ; 
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